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Geschaftsbericht

des

Schweizer Hotelier-Verein fur das Jahr 1928.

VORWORT.

Das Jahr 1928 wird fiir die schweizerische
FHotellerie im allgemeinen in guter Erinnerung
bleiben. Nach verschiedenen Regensommern

war die Sommersaison 1928 sogar auserlesen
schon und heiss. Dennoch hielt der Reise-
und Fremdenverkehr durchschnittlich nicht

linger an wie andere Jahre. An einzelnen
Platzen wies er sogar, vielleicht im Hinblick auf
die FHitze. noch Verkiirzungen auf. In den
Hohenlagen wird man indessen aul eine sehr
erfreuliche Sommersaison zuriickblicken. Teil-
weise ist es die erste gute Saison, die auch fiir
die Berghotellerie wicderum bessere Hoffnungen
aufkeimen lisst.

Der  Abschluss der Wintersaison 1927/28
wies trotz nicht immer glinzender Schneever-
hialtnisse eine steigende Entwicklung des Winter-
sportes auf. Sehen wir recht, so ist
Aufstieg noch in keiner Weise abgeschlossen.
An der Hotellerie wird es liegen, die gedeihliche
Entwicklung des Wintersportes durch ihre Be-
mithungen fir Verkehrserleichterungen und an-
gemessene Aufnahme der Giste méglichst zu
fordern. Unser Land bietel dank seiner Be-
schaffenheit und der gut organisierten Hotel-
lerie die Moglichkeit, alle Arten Giiste nach
ihren vielfaltigen Wiinschen unterzubringen.

Diese Mannigfaltigkeit im Wintersportsgebiet

dieser

dient der Forderung des Wintersportgedankens
besonders und muss gewahrt bleiben.

Allgemein gesprochen ist zu grossem Opti-
mismus vorderhand Lkein Anlass. Ein guter
Teil der Saison-Hotellerie muss mit ausser-
ordentlich schweren Lasten rechnen. Nicht
nur  sind es die  Schuldentilgungen  aus
[ritheren Jahren, sondern es sind die Reno-
vationen und Modernisierungen, welche grosse
Summen verschlingen. Darnach  wird  es
roch mehrere gute Sommer brauchen, diesen
Teil der Hotellerie iiher den Berg ihrer Sorgen
hiniiberzubringen. Sodann miissen wir stels
an die verdnderten Reiseverhiltnisse denken.
Die Hotellerie muss heute fast Unmogliches an
Veranstaltungen, Vergniigungen usw. leisten, um
die Giste etwas lianger bei sich zu halten. Ge-
wisse Erfolge sind in dieser Beziehung zu ver-
zeichnen. Sie beweisen, dass auch das Durch-
eilen der Linder in wenigen Reisetagen nur
eine Modemanie ist, die der Verdinderung unter-
liegt, und ermuntern die Hotellerie, auf dem
begonnenen Wege weiterzugehen. Mit dem
bleibenden Ausfall eines grossen Teils derjenigen
guten Giste. die frither im Sommer zu uns
lkamen, und nun den Winter benutzen, wird man
sich allerdings abfinden miissen.




Demission des  Herrn Zentralprisident 1.

Haefeli, dessen Riicklritt angesichts seiner
regen  Tatigkeit in der \(1ller|L!llI1!“ allge-
meines Bedauern ausloste.  An seiner Stelle
wurde von der “LIli.:lk'l|l‘ll\'t‘i'ﬁ.l!ll:!]ll]ll“ der
bisherige Vizeprasident., Herr Dr. Hermann

Seiler, mit Akklamation zum Ze ntralprisidenten
gewihlt. Dadurch wurden. da ausserdem der
im Oktober 1927 viel zu frith verstorhene Herr
Victor Armleder zu ersetzen war. im Zentral-
vorstand zwei Sitze frei. an welehe die Herren
I, Hiini, Genl und A. Boss, Aarau gewihlt
wurden.

Am 16. Juni besammelte sich im Anschluss
an die Delegiertenversammlung der Zentral-
vorstand zu seiner konslituierenden Sitzung,

geschilteleitende Ausschuss be-
aus den HH. Zentralprisident
Wirth als neuer Vizeprisident
Beisitzer.

in welcher der
stellt  wurde
Dr. Seiler, Th.
und W. Doepfner als
Der Ausschuss besammelte sich im Berichts-
jahre zu 3 Sitzungen, deren Arbeiten neben
internen und vercinsadministrativen Fragen
hauptsachlich der Vorberatung der zur Be-
handlung an Zentralvorstand und Delegierten-
versammlung gehenden Geschiilte galten.

C. Sektionswesen und Mitgliederbewegung.

Den aul Zusaminenschluss hinzielenden Be-
strebungen unserer Vereinsleitung war im Be-
richtsjahr ein erfreulicher Erfolg bheschieden.
Als weitere regionale Sektion ist dem S, I
die Hotelgenossenschalt des Berner Oherlandes
beigetreten. Ferner gelang es, in der Gegend
von Villars-Arveves-Chesieres cine Sektion zu
grinden, die bereits ecinen respeklablen Mit-
cliederbestand aufweist. Die Zahl der Sektionen
hat sich infolgedessen von 56 auf 538 erhioht.

In der Absicht. zwischen den Sektionen und
dem }’,vntmlwum eine bessere Fiihlung her-
zustellen, stellte der Zentralvorstand den Sek-

tionen folgende Begehren:

1. Jede Sektion mdage einen Korrespondenten
bestimmen, der dem Zentralbureau oder
zuhanden der Verarbeitung in der Hotel-
Revue monatlich einen Bericht ihermittell.

2. Yon allen Protokollen der Vorstands-Silz-
ungen und Vercinsversammlungen der Sek-
tionen sei dem Zentralbureau ein Doppel zu
itbersenden.

3. Die Sektionen mogen das Zentralbureau zu-
handen des Zenlralvorstandes iiber alle
wichtigen Angelegenheiten aul dem laufenden
halten und so ihren Kontakt mit der Zentral-
leitung zu festigen suchen.

Es ist zu hoffen, dass diesen Winschen nach-
gelebt werde und unsere Aktionen damit mehr

Einheitlichkeit und grissere Stosskralt erhalten.

Der Bestand an Mitgliedern betrug am 31.
Dezember 1927 ST = 1711
Neuaufnahmen im i'nhn- 1928 128
Abgénge durch Tod, Austritt

Streichung oder Auss:_-hlusa s
Zuwachs . . . . 19
Mit “ilL‘ilL‘I]PCHldllddlll 11 I)m m]nl ”4 )r\ 1760

Durch den verloren wir nachgenannte

31 Kollegen:

Tod

Frau Wwe, Odermatt, Hotel IKrone, Buochs;
[ir. Ernsl Straub, Pension Villa Belvedére,
Weggis: Hr. Xaver John, Grand Hotel und
Spiezerhof, Spiez; Hr. Alfred Kohler. Hotel
Adler, Pfafers-Dorf: Frau Wwe. Julia Jost-
Balzer, Hotel Heceht, St. Gallen; Ilr. Karl

Howald-Jaggi, Hotel Bliumlisalp-Béatrice, Bea-
tenberg; Hr, F. Caviezel-Zoller, Hotel Gentiana,
Arosa: Hr. Rud. Abbiihl-Lauener. Hotel Jung-
fraublick, Wengen; Hr. Paul Nage r, Hotel Sonne,
Andermatt und Oberalpsee: Hr. J. M. Holmann,

Hotel Vicloria, Weggis; Hr. Richard Matzig,
Grand Hotel Europe, Luzern; Hr. Max Bor-
singer. Hotel Blume, Baden; Frau Wwe. L.

Pension Guntenmatt, Gun-
Hotel Bernina,
[Hotel Luk-

()|>pii="<‘l‘-{]::tlfl;ll‘{l.
ten: Hr. Paul Schmidt-Aeisser,
Pontresina; Hr. Tobias Branger,
manier, Chur; IHr. Louis Antille, Grand Hotel
du Parce. Montana: Hr. H. Tresch, Hotels Stern
und Post, Amsteg: Hr. Hans Birkli fils, Hotel
du Signal de l’mlw\ Bougy-Villars; Hr. Emil
I.il‘cnn. Dir., Kurhaus, lhnssumf Hr. J. B. Still-
hart-Schaub, Pension Stella I,m‘_'ul'n::-(')rsclin:l:
Hr. Dominik Mettler. Hoétel du Pont., Luzern:
Hr. Gottiried Heubi, Hotel Simplon, Bern;
Hr. Ulrich Thoni, IKurhaus, Schwarzwald-Alp:
Fir. C. Moor-Michel, Hotel Adler, Meiringen:
Frau Rosa Bossi-Haelelin, Hotel Drei l\muﬂe
Basel: Hr. . Gehrig-ITmboden, lilhh]\nul.ghv d,
Malaga; Hr. Hugo Witte, Hotel Villa Berna,

Lugano: Frau Anna Eisenlohr-Fehlmann, Hotel
Eisenlohr, Davos-Platz: Hr. Robert Hiisler,
Hotel Winkelried, Stansstad; Hr. Eduard Krebs,
lotel IKrebs, Interlaken: Hr. Jh., Berger-Hol-
mann, Hotel-Pension Schonbiihl, Hilterfingen.

allen diesen
bewahren.

Wir werden Mitgliedern ein

chrendes Andenken



Mltghederbestand per 31 Dezember 1928.

Mltghedar Rost | Mltglieder' Mitglieder-
, SEKTIONEN mit | Betten Sure | ohne | Ausland | Beitrage und
; | Hotels rateure | geschaft | Eintrittsgelder
| -
Adelboden = @ s 2w s um o e 15 1.215 927.50
Andermatl: . . . . c e v e v e s 0 615 £71.25
Arosa . . . . . ... 30 1,712 3 1,459.—
Baten:' & o« « 2w 20 o oaer wiomen e s e 16 1,001 | 790.75
Basel: & cu owoa % e wowb a4 28 1,597 5 ) 1.699.40
Beatenberg . = 5 o ¢ W oa a0 12 787 1 682.75
Bern . . . . . . . . . . ... 28 1,595 | 3 1,648.75
Berner Oberland . . . . . . . . 35 1,805 3 1,525.50
Bex=les=Baitls . « w @ s w0 o w0 e s 8 130 322.50
Biel und Umgebung . . . . . . 10 459 1 397.50 |
Briinig-Hasliberg . . . . . . . . 7 570 1 457.50 |
Brunnen MR S 12 1,277 084.25 |
Celerina-Scanfs . . ... « . + & . 15 958 1 779.50
Chatleau d'Oex A 13 567 466.50
Chur und Umgebung . . . . . . hi a0l 1 301.—
Davos . . . . . . . . . . . .. (G2 3,133 | 2,501,
| Engelberg . v e s 19 2,030 1,537.50
| Flims und W ahllmus F I|1n~. v i W 10 1,030 1 817.50
| Genf . S w3 32 2,022 4 S 2.,200.25
Glarnerland und Wallensee 17 815 637.-
Grindelwald 24 4 1,441 1.109.50 |
Gstaad 13 1,005 1 741.25 |
Interlaken 53 1,612 2 3,685.— |
INandersteg . 20 1,123 883.50 |
Kiental-Reichenbach- llutu’eu . 10 363 1 267.50 |
Klosters . . . . . . . . . . . . H 526 395.— |
Lausanne-Ouchy . . . . . . . . 45 3,337 1 B 2,636.25 |
Lenk i. S. . wn WS 8 6 195 371.25 |
Locarno und I mﬂmlmncr . . 50 1,978 1 1 (1UU. 50 |
Lugano und Umgebung . . . . . 60 £,024 1 2 3.7 i
Luzern . . i 57 5,335 3 3 |
Maloja-Sils- Slhaplam %urlvj 5o 18 1.488 1 [
Meiringen und Umgebung . . . . 18 0983 1
\[nntlml\ und Umgebung . . . . 09 1,851 )
Mirren . . . B B W 8 e 0 753
I]i}'.‘FH[IIIII!L'Illh.l] P W H o 5 240
Pontresina . & &% &3 &8 ¢ @ @ 16 1,910 3
Ragaz-Ptifers 9 1,071 2
Rheinfelden 8 630
Rigi ; S 1,470 2
St. Gallen 13 499 1 1 |
SL. Moritz : 12 4,872 I |
Schaffhausen- \{uhdmul 5 180
Spiez-Heustrich-Weissenburg . 15 1,034 | |
Tarasp-Schuls-Vulpera . 20) 1,988 1
Thun und Umgebung 32 2,376 1 3
Toggenburg . 10 283 ‘
Vevey und lmtfel)unff P 17 1,175 1
Villars- Arveves- (Jhc'ﬂuu S W w o= F 8 970 ‘
NItZOED S v &% = a 85 3 9 480 |
Wallis: QOberwallis . . . . . . . 39 4,079 |
Mittelwallis . . . . . . . a9 1.716
Unterwallis . . . . . . . 36 7 2,516 1 5 !
WeEZE « o5 aw mm w=m @ow 4 24 1,268 1 986.25 |
Wengen . . s 3 28 2,008 1,523.50
Verkehrsverein Zentralschweiz . . 83 6,356 1 | 4,860.75 |
Zug und Umgebung . . . . . . 10 308 1 377.— |
Ziirich ; W W B B WM N 11 2.918 8 9 2,992.75
Einzelmitg |it‘(10 SN & moe W R 188 10.446 16 ol 9,844,
Ausland . . . .. 16 1,410.95 |
Bezahlte Illll\‘)t(l[lt““l? Lmlmoe . 1,844.30 |
1531 107,725 a2 131 46 | 90,835.40 |
i - ! |




D. Uebrige Vereinstatigkeit.

1. Spezialkommissionen.

Dice Zusammensetzung der im letzten Jahres-
berichl aulgelithrten Spezialkommissionen hal
insofern eine Aenderung erfahren, als in die
Preisnormicrungskommission neben  den  bis-
herigen HH. Th. Wirth. J. V. Dietschy und
Ad. Zaehringer noch Herr A. P. Boss, Aarau,
gowithll wurde. Weitere Aenderungen sind im
Bestand der Kommissionen nicht eingetreten.

Ueher die Tatigkeit der Preisnormierungs-
kommission. die sich  wiederholt besammelte,
verweisen wir aul die Berichterstattung unter
Abschnitt JTariffragen®.

Die Zolllarifkommission hat im Berichtsjahr

keine  Sitzung abgehalten, deren  Prisidium
hehill  jedoch  die  Entwicklung der parla-

mentarischen Arbeiten betreffend den General-
zolltaril im Auge und wird zu gegebener Zeil
bei den massgebenden Behdrdeinstanzen  [ir
zweckmissige  Beriicksichtigung  der Wiinsche
und Begehren der Hotellerie cintreten.

Von der Einberufung der Kommission fiir das
Lehrlingswesen,  Berufsberatung,  Lehrlingsfiir-
sorge und andere Personalfragen konnte eben-
falls Umgang genommen werden. Den wvon
dieser Spezialkommission noch im Jahre 1927
durchgesehenen, von der ., Schweizerischen Fach-
kommission fir das Gastgewerbe® ausgearbei-
teten Entwirten zu Lehrordnungen und Lehr-
programmen fir den Koch- und Kellnerberul
wurde von der Delegiertenversammlung  in
Interlaken zugestimmt. In der Sitzung der
I'achkommission vom 3. Dezember 1928 konnte
sodann die Genehmigung der Entwiirfe auch
durch die andern in der Kommission vertre-
tenen Verbinde konstatiert werden. An der
gleichen Sitzung gelangle ferner eine Vorlage
betreffend Organisation der Weiterarbeil der
Fachkommission und Durchfithrung der Lehr-
und Prifungsordnung zur Annahme. Diese
Vorlage sieht die Schaflung von 8 Regional-
sekretariaten und 8 Regionalkommissionen vor,
die sich den Lehrlingsamtern der Kantone und
den Organen der ILehrlingspritfungen fir die
Beaufsichtigungder Lehrverhiltnisse und Durch-
[ihrung der Priifungen zur Verfiigung halten
sollen.  Die Lehr- und Prifungsordnungen sind
durch Vermittlung der Kommission fiir das
Lehrlingswesen im Schweizerischen  Gewerbe-
verband den Kantonsregierungen und Lehr-

lingsimtern unterbreitet worden zwecks Ver-
ankerung in den kantonalen Lehrlingsverord-

nungen. — Das JBundesgeselz iiber die berufl-
liche Ausbildung™, das seither im Entwurf
herausgekommen ist, wird voraussichtlich eine
gewisse Umarbeitung der Lehrordnungen der
Fachkommission nolwendig machen. Fir die
Hotellerie von schwerwiegender Natur sind in
diesem Entwuorf namentlich die Bestimmungen
betreffend die Arbeitszeit der Lehrlinge, von
denen eine schidliche Riickwirkung auf die Lehr-
lingshaltung durch die Hotels und damit auf
diec Nachwuchsfrage zu befiirchten ist.  Der
Zentralvorstand hat daher eine Eingabe an die
Behorden beschlossen, mit energischer Stellung-
nahme gegen eine allzu enge FFassung der Vor-
schrilten {iber die Arbeitszeit der Lehrlinge.

Die Angelegenheit des wdchentlichen Rubhe-

lages  beschaftigte die Vercinsleitung fasl in
ihren siamltlichen Sitzungen. Scharfe Zuriick-

weisung fand dabei vor allem die bekannte
Denkschrift des Generalsekretiirs der Union
Helvetia, cine Kampfschrift, die von Ueber-
treibungen,  Ungenauigkeiten, von Verallge-
meinerung vereinzelter Fille und von unrichtigen
Behauptungen gegeniiber der Hotellerie strotzt
und das gesamtschweizerische Hotelgewerbe in
hiochst ungerechtfertigter Weise herabwiirdigt.

Eine erste Gegenkundgebung des 5. H. V. an
die Mitolieder des Bundesrates, der Bundes-

versammlung und andere Interessenten erfolgle
im Monat Dezember, eine weitere Widerlegung
der Denkschrift durch Darstellung der tatsich-
lichen Arbeitsverhiltnisse im Gastgewerbe ist
soeben (Monat Mirz 1929) erschienen.
Ueber den Stand der Ruhetagsfrage selbst,
wie er sich zu Ende des Jahres 1927 aul Grund
des Vorentwurfes der Union Helvetia zu einem
. Bundesgesetz betreffend die Ruhezeil in den
gastgewerblichen Betriehen® prisentierte, wurde
im letzten .Jahresbericht nidher orientiert. Wie
erinnerlich, lautete das Ergebnis einer bei den
Sektionen des S. H. V. veranstalteten Enquéte
aul Ablehnung der eidgenissischen Regelung
und Beibehaltung der bhisherigen kantonalen
oder kommunalen Zustindigkeit. Der Zentral-
vorstand hat daraulhin in einer Eingabe an das
Volkswirtschaftsdepartement den Vorentwurf
der Union Helvetia als praktisch undurch-
fithrbar bezeichnet und das Bediirfnis fiir den
Erlass cines eidgendssischen Gesetzes tiber die
Ruhetagsfrage verneint. Auf Einladung des
Vorstehers des Volkswirtschaftsdepartements




Vorstand jedoch in seiner
Hitznug vom 15, November 1928 zu nochmaliger
materieller Besprechung der Frage bereit und
es fand im {,.mw des Monats Dezember auf dem

erklirte sich der

Fidgendssischen  Arbeitsamt  eine Konferenz
statt, an der seitens des 5. H. V. der Geschiflts-

leitende Ausschuss und der Direktor des Zentral-
bureau, ferner eine Delegation des Schwei-
zerischen Wirtevereins teilnahmen. Dabei wur-

den die fiir eine Losung in Betracht lallenden
wichtigsten Iragen besprochen und seitens
unserer Delegation. unter Vorbehalt der Stel-

lungnahme der massgebenden Vereinsinstanzen,
eine Reihe von Postulaten aufgestellt, die bei

der eventuellen eidgendssischen Vorlage Be-
rilicksichtigung finden miissten.
Obschon die weitere Entwicklung der An-

bereits ins Berichtsjahr 1929 [allt,
sei sie im nachstehenden doch einer kurzen
Skizzierung unterzogen. Der vom Eidgendssi-
schen Arbeitsamt in der vorgenannten Kon-
ferenz in nahe Aussicht gestellte Entwurf zu
cinem ,,Bundesgesetz iiber die wachentliche
Ruhezeit™ ist Anfang Februar 1929 mit Er-
liuterungen des Ax lJL’]{%(lllllk‘ herausgekommen
und durch die ,,Hotel-Revue™ zur Kenntnis
der Vereinsmitglieder gebracht worden. Die
Vorlage visiert den wochentlichen Ruhetag in
Industrie, Gewerbe, Handel und Verkehr, hat
aber speziell die Verhéltnisse des Gastgewerbes
im Auge und wird, einmal Gesetz, die gesamte
Hotellerie in Mitleidenschaft ziehen. Die Mit-
arbeit des S. I, V. an der endgiiltigen Gestal-

gelegenheit

tung des Entwurfes erscheint daher im hichsten
Masse gebolen, wobei es unsere Aufgabe und
Sorge sein wird, die Lebensinteressen der Ho-
tellerie nach Maiglichkeit zu wahren. Den
beteiligten Berufsverb: inden ist zur Einreichung
von Vernehml: issungen Irist gesetzt bis E nde
April 1929. Um diese Frist “nicht ungeniitzt
verstreichen zu lassen. anderseits aber unsere
Stellungnahme dem  Gesamtwillen der Mit-
gliedschaft anzupassen, hat der Zentralvorstand
eine ausserordentliche  Delegierlenversammlung
auf Dienstag, den 23. April 1929, nach Ziirich
einberufen, an welcher nach orientierenden
Referaten iiber die Einstellung des Vereins zu
dem Behordeentwurf Beschluss zu fassen sein
wird. Um auf die Versammlung hin klare Vor-
schldge herauszuarbeiten, sind Terner die Sek-
tionen um eingehende Erorterung des Ent-
wurfes sowie um Meinungsidusserungen und An-
regungen zuhanden des Vereinsleitung ersucht
worden.

Der 23. April 1929 wird demnach den Ent-
scheid iiber die Haltung unseres Vereins zum

Behérdeentwurf erbringen. Damit soll jedoch,
wie hier mit allem Nachdruck betont sein mage,
der endgiiltigen Stellungnahme des S. H. V. zu
der definitiven eidgenossischen Vorlage in keiner
Weise vorgegriffen werden. Sollte die Vorlage
dem Gastgewerbe unertrigliche Opfer und
Lasten zumuten und sich praktisch als un-
durchfithrbar erweisen, so wird sie auf unsern
entschiedenen Widerstand stossen.

2. Diverses.

[m Vordergrunde des Inleresses stund im
Berichtsjahre L!JL’ Frage um das Schicksal der
Kursaal-Initiative, zu der in der Volksabstim-
mung vom 2. Dezember die Wiirfel fielen. Der
dllenlmm nicht iberwiltigende Sieg das
[Illlhlll\}.)L'g(‘fll't‘li wurde mit 292,000 gegen
270,000 Stimmen angenommen — ist vor allem
dem tatkriftigen Eintreten des Gewerbestandes
unter Fithrung des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes und des Schweiz, Wirtevereins, dann
aber auch derstillen und emsigen Werbearbeit der
Hotelkreise auf dem Lande draussen,
loyvalen Haltung der Tagespresse zu danken. Fiir
die Hotellerie bedeutet der Ausgang der Abstim-
mung Anlass zu grosser Genugtuung, lasst er doch
auf eine wirtschaftlich reife, verkehrsfreundliche
Einstellung des Volkes schliessen. Wir hoffen
gerne, der fiir eine Reihe grosser Verkehrszentren

sehrwichtige Volksentscheid moge eine neue Bliite

sowie der °

- verbindlichen

unserer Kursile und damit des internationalen
Reiseverkehrs herbeifithren, zum Wohle unseres
gesamten Wirtschaftslebens.

Die Beziehungen zu den internationalen und
auslindischen Berufsverbinden des Gastge-
werbes sind gut. Die seit lingerer Zeit zw ischen
der Alliance Internationale de UHélellerie und
dem Internationalen  Hotelbesitzer - Verein
schwebenden Verhandlungen haben an einer
Konferenz vom 1. Oktober 1928 in London
zum Abschluss der sogen. ..May Fair-Abma-
chung** gefithrt, in welcher die Titigkeits-
gebiete der beiden Organisationen ihre Ab-
grenzung fanden. Damit sind gewisse Kom-
I]L‘t(‘[lé‘?i[L‘ltIITI\L‘lt[‘Il aus der Welt qc‘%chalf[ und
der fruchtbringenden Arbeit auf internatio-
nalem Boden die W ege geebnet.

Die Frage der lu!mqf’huhrm resp. der rechts-
Vereinbarung mit den Gesell-




schaften ,,Sacem™ und ,,Gefa" ist immer noch
hingig. Die Vereinsleitung lendiert aul Schaf-
fung einer einheitlichen Gebithrenerhebungs-
stelle hin, um dadurch der Verzettelung der
Abgaben nach Maglichkeit entgegenzuwirken.

Die schweizerische Abteilung an der [Inler-
nationalen Presseausstellung (..Pressa®) in Kéln,
die im Kontakt mit der Verkehrszentrale, den
Bundesbahnen, dem Zeitungsverlegerverein und
andern Interessenten beschickt wurde, hat der
S. H. V. mit einer namhaften Summe sub-
ventioniert. An der ,,Saffac in Bern bezw.
deren Abteilung Hotelwesen beteiligte sich der
Verein nicht direkt, liess jedoch in deren Kino-
haus den auf Kosten und unter Mitwirkung des
S. H. V. erstellten Film ,.Die Frau in der
schweizerischen Hotellerie™ rollen, der allge-
meine Beachtung fand. Der Film steht als
Unterrichts- und Lehrfilm zur Verfiigung von
Lehranstalten. Schulen ete. und diirfte als
solcher manch schieles Urteil iiber die Arbeils-
verhiltnisse im  Gastgewerbe korrigieren.

In der Konferenz mit Vertretern des Metzger-
meister-Verbandes und des Bauernverbandes
betr. Schlachtviehverweriung wurde seitens der
Delegation des S. H. V. tatkriftige Mitarbeit im
Hinblick auf die Verwertung von Tieren II.
und III. Qualitat und wvermehrte Fiithrung
schweizerischer Nationalplatten in den Hotels

zugesichert. Im Anschiuss wurden mit dem
Sekretariat des  Metzgermeister - Verbandes

Richtlinien aufgestellt zwecks Verhiitung von
Auswiichsen im Provisions- und Kreditwesen.
— In Sachen Absalzforderung inlindischerWeine
fand unlingst eine Interessentenkonferenz unter
Vorsitz des Chefs des Volkswirtschaftsdepar-
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tements statt. Es wurde eine IKKommission ein-
gesetzt zwecks Einleitung wirksamer Mass-
nahmen zur Hebung der Qualitiitsproduktion
und des Absatzes der Inlandweine. Der Zentral-
vorstand steht dieser Aktion sympathisch gegen-
iiber und hat durch scine Delegation an der
Konferenz Unterstiitzung dieser Bestrebungen
zugesagl.

Die Mitwirkung der Mitglieder und Organe
des Vereins an der Bundesfeiersaenmlung hatte
eine wesentliche Steigerung des Ertrages dieser
Kollekte zur Folge. Verkaufl wurden durch die
Hotels und Funktiondre des S. H. V. rund
98,000 Abzeichen, wihrend die Summe der frei-
willigen Gaben sich aul Fr. 72,000 beliel.
Das Ergebunis der Hotels macht demnach un-
geliihr cinen Driltel des Gesamtbetreffnisses der
Sammlung aus. Die Riickvergiitung, die uns
fiir diese Mitarbeit ausgerichtet wird. geht zu
gleichen Teilen in die beiden Unterstiitzungs-
fonds des Vereins.

Starke Inanspruchnahme brachte dem Zen-
tralbureau ferner die Mitwirkung bei Beratung
und Losung zahlreicher anderer Fragen berufs-
organisatorischer, verkehrs- und wirtschafts-
politischer Art in Zusammenarbeit mit den
Spitzenverbiinden von Handel, Industrie und
Gewerbe, mit der Verkehrszentrale, dem Publi-
zitatsdienst S. S, B., dem Schweizerischen
Wirteverein, dem Verband der Badekurorte,
den Vereinigungen der Wintersport- und der
Passanten-Hotels usw., Es wiirde zu weit ftihren.
tiber alle diese Arbeiten im Detail zu berichten,
doch darf hervorgehoben werden, dass zu diesen
Organisationen stetsfort ein enger Kontakt
unterhalten wird.

E. Zentralbureau.
1. Personliches.

Die Arbeitszunahme in der Administration
und im Sekretariat machte im Friithjahr die
Anstellung einer weitern Hilfskraft in der Person
des Herrn Fritz Remund notwendig. Sodann
wurde im Stellenvermittlungsdienst die aus-

getretene Frl. Schimpf durch Frl. Elsa Busch
ersetzt. Voriitbergehend wurden auch wihrend
der strengsten Zeit im Plazierungsbureau Aus-
hilfskrafte verwendet.

2. Hotel-Revue.

Januar 1928 wird das Vereinsorgan
wieder in DBasel am Sitz des Zentralbureaus,
und zwar durch die Firma Emil Birkhauser
& Cie. gedruckt. Unsere in bezug auf diese

Seit 1.

Neuordnung gehegten Erwartungen haben sich
erfillt. Wir haben berechtigten Anlass, uns
zu der getroffenen Losung zu begliickwiinschen

und sprechen auch der Firma Birkhauser fiir
die  Bemiihungen, das Blatt drucktechnisch
wieder auf die Hohe zu bringen. den verbind-
lichsten Dank aus.

Das geschiftliche Ergebnis der Hotel-Revue
ist in jeder Hinsicht erfreulich. Insbesondere
sind gegeniiber dem Vorjahre wieder schine



Mehreinnahmen aus Inseraten zu verzeichnen.
Zum Teil sind sie eine Folge des bessern Ge-
schiiltsganges in der Hotellerie, doch hat auch
die Personalvermehrung in der Administration
nicht wenig dazu beigetragen, weil es nunmehr
moglich ist, der inseratenwerbung mchr Zeil
und Aufmerksamleit zu schenken. Da die Er-
trignisse der Hotel-Revue im Budgel des S.HLV.
einen bedeutenden Faktor bilden, erlauben wir
uns wiederholl an die Mitglieder zu appellieren,
sic mochten die Arbeit der Administration in
der Weise unterstiitzen, dass sie sich fir ihren
Bedarl vorzugsweise an die Inserenten wenden
und bei Bestellungen aul die Inserate in der
Hotel-Revue Bezug nehmen.

Mehreinnahmen ergaben sich sodann beim
Stellenanzeiger wie bei den Abonnements. Damit

die Rubrikinserate der stellesuchenden Ange-
stellten wieder die verdiente Beachtung finden,
ist angeordnel worden, dass den Offerten der
Mitglieder des S. H. V. aul Chiffre-Inserate
das Porto fir die Weiterleitung nicht mehr bei-
gelegl zu werden braucht. Es ergibt sich damil
aul die Dauer [ir das cinzelne Milglied eine
nicht unbedeutende Portoersparnis, insbesondere
in Beriicksichtigung des Umstandes, dass mehrere
Offerten unter einem Umschlag an die Admini-
stration spediert werden konnen.

Der Aushau des Blalles nach der lachtech-
nischen Seite hin hat die Vereinsleitung wiedei-
holt beschalligt, ist jedoch noch nichl zu ab-
schliessender Bebandlung gelangl.

3. Hotelfﬁhrez'.

Nachdem sich herausgestelll, dass eine den
modernen Anspriichen geniigende Ausgabe des
illustrierten  Ilotelfiihrers betriachtlich  hohere
[Kosten verursachi. als zuerst angenommen
worden war, beschloss der Zentralvorstand,
der Delegiertenversammlung zu bearnitragen,
ihren eigenen Beschluss in der Angelegenheit
vom Jahre 1927 in Wiedererwigung zu ziehen.
In diesem Sinne hat sich dann die Delegierten-
versammlung in Interlaken letztes Jahr enl-
schieden und ihren Willen kundgegeben. den
Wiinschen aus den Kreisen der Mitgliedschalt
durch einen Aushau des beliebten kleinen Hotel-
[iihrers Rechnung zu tragen.

4. Geschaftsbiicher- und Drucksachenverkauf.

Beim Konto Geschiltsbiicherverkaul erzeigl
sich bei gleichbleibender Umsatzsumme ein un
rund Fr. 500.— kleinerer Gewinn, welcher aufl
die von uns vorgenommene Preisreduktion zu-
ricckzufiihren ist.

Der Umsatz an Zeugnisheften und Dienst-
vertragsformularen war beinahe gleich hoch wie
im Vorjahre, ebenfalls der Verkaul an Fach-
literatur und sonstigen Drucksachen. Dagegen
sind wesentlich mehr Medaillen und Uhren zur

Die Ausgabe 1925 des kleinen Fithrers selzte
sich urspranglich wie folgl zusammen: 140,950
deutsch, 75.870 englisch, 45,810 [ranzosisch.
5.200 italienisch, 10,340 spanisch und 5,225
hollindisch, total 283,425 Stiick. Die Nach-
[rage iiberstieg jedoch die Erwartungen erheblich.
Durch Nachdruck von 14,000 deutschen und
2000 italienischen Exemplaren konnte sie teil-
weise  belriedigl werden.  Die Gesamtauflage
bhetrug demnach 299,425 Exemplare, gegentiber
273,800 Exemplaren im Vorjahr. Form und
Aulmachung bliebh gleich. bis aul die Karte,
woliir drei Farben, statl der bisherigen zwel.
gewihll wurden.

Verdienstmedaillen.

Auszeichnung  langjiahriger  Angestelller  ver-
langl worden. Verkauft wurden 124 bronzene,
38 silberne und 10 goldene Broschen fir Damen,
104 bronzene, 38 silberne und 23 goldene Bre-
loquen fiir Herren, sowije 12 goldene Damen-
und 22 goldene Herrenuhren, im Totalwert von
Fr. 9979.—. Insgesaml sind 393 Angestellte,

wovon 29 nur mit Diplomen, ausgezeichnel
worden, gegeniiber 264 im Jahre 1927.




5. Stellenvermittlungsdienst.

Die Frequenz beim Plazierungsdienst hat im
Berichtsjahr wiederum wesentlich zugenommen.
Bei den offenen Stellen betragt die Vermehrung
19142 (20°,), bei den Stellensuchenden 164 (59)
und bei den Plazierungen 42 (159%,). Die Zahl
der offenen Stellen stieg im Monat Miérz bei
1111 Stellensuchenden aul 1872, Das gleiche
Ueherangebot von offenen  Stellen verzeigten
auch die Monale April, Mai und Juni. Beim
weiblichen Personal fehlten insbesondere K-
chinnen, Gouvernanten. Gliatterinnenundenglisch
sprechende Obersaaltichter, beim minnlichen
Personal IKoche, Kellner, englisch sprechendes
Bureaupersonal. Wischer und Casseroliers.

Vicele Betriebe mit kurzer Saison suchten vom
Januar bis Mai Personal und waren bei Beginn
der Sommersaison gezwungen, Arbeitskriafte ein-

zustellen, die den gestellten Anforderungen
durchaus nicht gewachsen waren. Die Ur-
sache dieser unhaltbaren Zustinde liegl vor

allem in der allzuengherzigen Behandlung der
Einreisegesuche  [iir auslindisches  Saisonper-
sonal.  Nach unsern Beobachtungen isl ein
verscharlter Personalmangel fir die Sommer-
saison eingetreten und trotzdem herrseht in
cinzelnen Kantonen immer noch die Tendenz
vor, Einreisebewilligungen an ausldndische Ar-
beitskrifte zu reduzieren und aul ein Minimum
zu beschrinken. Das Verhiltnis zwischen aus-
Lindischen und cinheimischen Hotelangestellten
hat sich im Vergleich zu den Vorkriegsjahren
wesentlich zu Gunsten der Einheimischen ver-
schoben und der Anteil der Auslinder ist
beispielsweise  im Kanton Graubiinden von
10 aul 259, zuriickgegangen. Die Situation im
Arbeitsmarkt ist auch den Arbeitsamtern zur
Gentige bekannt und es sollte mit der Erteilung
von Arbeitshewilligungen an auslandische Ar-
beitskriifte nicht mehr zugewartet werden, bis
die Hochsaison vor der Tiir und qualifizierte
Angestellte auch im Auslande nicht mehr zu
finden sind. Erwihnt sei, der Stellen-
dienst des S. . V. in erster Linie Schweizer-
personal beriicksichtigt und nur Auslinder ver-
mittell, wenn geeignete einheimische Arbeits-
krifte fehlen. Nach und vor der Sommersaison
werden durch unser Bureau Auslinder nur auf
dem Wege des Austausches plaziert.

Die nachfolgende Statistik gibt Auskunft iiber
unsere Tatigkeit in den Jahren 1927 und 1928.

dass

Offene Stellen:  Stellensuchende:  Plazierungen:

1928 . 1927 1928 1927 1928 1927

1. Flalbjahr 7838 6522 1870 4425 2106 1816
2. Halbjahr 3487 2861 5166 H147 1288 1136
11325 9383 10036 49572 3394 2952

Offene Stellen: Stellensuchende:  Plazierungen :

1928 1927 1928 1927 1928 1927

Januar 859 735 706 G45 153 109
Februar 1356 1229 906 810 279 236
Miirz 1872 1622 1114 1054 129 363
April 1338 1167 711 712 141 396
Mai 1288 1008 759 681 146 403
Juni 1125 - 761 674 523 358 309
Juli 785 601 G458 650 230 198
August. G135 118 1011 1017 147 123
Seplember 636 593 1027 1105 194 168
Oktober 6H21 519 1202 1057 246 218
November 173 103 832 860 269 243
Dezember 361 204 446 458 202 186
Total 11325 9383 10036 9572 3394 2952

Gesamiresultate.

Mlene Stellen:  Stellensuchende:  Plazierungen:

1920 ab Mai 5040 3452 1021
1921 6308 H96G6 1587
10292 G409 HOSS 1732
1923 7590 7414 2342
1924 ° 10323 7751 2366
1925 85682 8078 2166
1926 8578 10542 2593
1927 9383 9572 2952
1928 11325 10036 3394

Total 73938 G889 20153

[m Berichtsjahr sind unter 6249 Sendungen
37,488 Offerten von Stellensuchenden, die beim
Plazierungsdienst eingeschrieben sind, in Vor-
schlag gebrachl worden. Ebensoviele Arbeits-
angehote sind auf unsere Ausschreibungen unter
Nummern in der Hotel-Revue eingelaufen und
mit nachstfolgender Post an die Prinzipalschaft
weitergeleitet worden. Der Eingang an Brief-
schaften betrug ca. 70,000, der Ausgang ca.
60,000. Fir Portoauslagen sind im Berichtsjahr
Fr. 10,917.60 verausgabt worden.

Im Kellnerberuf ist der Nachwuchs immer

noch ungeniigend. Dagegen macht sich im
Kochberufl eine leichte Besserung fiihlbar. Es

besteht momentan ein befriedigendes Angebot
von jungen, der Lehre entlassenen Kéchen. Von
den Berufsberatungsstellen und Arbeitsdmtern
werden uns fortwihrend geeignete Lehrlinge
zugewiesen. Infolge Mangel an Lehrstellen
kinnen dieselben jedoch leider nur zum Teil
plaziert werden. Im Laufe des Jahres haben

sich hei unserm Plazierungsdienst 144 Koch-




und 93 Kellnerlehrlinge eingeschrieben. Von
den uns gemeldeten 68 Lehrstellen (Koche und
Kellner) konnten durch unsere Vermittlung
12 besetzt werden. Wer daher eine Lehrstelle
zu vergeben hat, unterlasse nicht, dies unserm
Plazierungsdienst rechtzeitig zu melden.
Eine sehr unerfreuliche Erscheinung ist die

Zunahme der Kontraktbriche beim einhei-
mischen Hotelpersonal. Vor einigen Jahren
berichtete das Schweizer Konsulat in Rotter-

dam, dass innerhalb einem Jahr ca. 50 Schweizer
Keliner und Kéche grundlos Vertragsbruch
begangen und dass die Holland-Amerika-Linie
beabsichtige, keine Schweizer mehr einzustellen.
Dieses rechtlich strafbare Vergehen ist heute
bei vielen Angestellten zur Gewohnheit ge-
worden und es darf sich niemand wundern, wenn
hie und da ein Hotelier schon aus diesem
Grunde einem Auslidnder den Vorzug gibt.
Lediglich aus materiellen Griinden glauben sich
viele berechtigt, gegen Treu und Glauben ver-
stossen zu koénnen und setzen damit den Prin-
zipal knapp vor Saisonbeginn und im Zeitpunkt

des grossten Personalmangels in die unan-
genehme Lage, Ersatz zu suchen. Vor und
withrend der Sommersaison sind im Stellen-

dienst tiber 100 krasse Vertragsbriiche behan-
delt und erledigt worden. Wir werden ins-
kiinftig dieser Sache vermehrte Aufmerksam-
keit schenken und im Kampfe gegen diese Un-
sitte strengste Massnahmen anwenden. Im
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Herbst und Winter sind Vertragsbriiche seltener.
Wir werden bei Beginn der nachsten Sommer-
saison heurteilen kénnen, ob unsere Massnahmen
das Personal zu vermehrter Vertragstreue zuriick-
[ithren. Notigenfalls werden wir ohne Riick-
sichtnahme alle Vertragsbriiche in der Hotel-
Revue publizieren und den Mitgliedern des
S. H. V. eine Liste der Vertragshrecher zu-
stellen. Der Prinzipalschaft mochten wir raten,
von jedem Engagierten einen Vertrag unter-
zeichnen zu lassen und als Depot die Original-
zeugnisse zu verlangen. Angestellte, die unter
irgendwelcher Ausrede Originale nicht hinter-
legen wollen, haben in der Regel schon die
Absicht, bei giinstiger Gelegenheit Vertrags-
bruch zu begehen.

Zum Schlusse mochten wir an die Prinzipal-
schaft wiederum die dringende Bitte richten,
erhaltene Arbeitsangebote, sei es direkt von
uns oder auf Ausschreibungen in der Hotel-
Revue, raschestens zu priifen und nichtpassen-
des Offertenmaterial umgehend zu retournieren.
Man erleichtert dadurch unsere Arbeit und
erspart uns erhebliche Portoauslagen. Jede
offene Stelle, speziell wihrend der ruhigen Zeit
im Hotelgewerbe, soll zunéchst dem Stellen-
dienst des S. H. V. gemeldet werden. An-
regungen und Ratschlige, die unserm Stellen-
dienst dienlich sein konnen, sind uns jederzeit
willkommen.

5. Auskunftsdienst.

Wir erinnern daran, dass im Zentralbureau
die Prospekte unserer Mitgliederhotels, sowie
Ortsprospekte etc., gesammelt und auf Be-
stellung an die Interessenten abgegeben werden.
Eine Notiz auf der letzten Seite des Hotel-
fithrers macht darauf aufmerksam. Die Pro-

spekthestellungen gehen besonders im Friithjahr
zahlreich ein. Wir empfehlen deshalb den Mit-
gliedern regelmissige Belieferung des Zentral-
bureaus mit dem jeweilen neuesten Prospekt-
material in den verschiedenen Sprachen,

F. Tariffragen.

1. Preisnormierung.

In die Preisnormierungskommission wurde
geméss Beschluss des Zentralvorstandes als

weiteres Mitglied und spezieller Vertreter der’

Passantenhotels Herr A. P. Boss, Hotel Aarauer-
hof, Aarau, gewahlt.
Die Preisnormierungskommission hielt am

27. Dezember 1927 zwecks Bereinigung der
Preiseingaben [iir den Hotelfiihrer 1928 eine

Sitzung ab. Am 9. Marz 1928 fand sodann in
Ziirich, unter Assistenz der Preisnormierungs-

kommission und der Kontrolleure, eine Ver-
sammlung der sogen. 22er Kommission statt,
einer ad hoc aus den kompetenten Vertretern
aller Landesgegenden und Hotelkategorien ge-
bildeten Kommission, welche gemiss Auftrag
des Zentralvorstandes zuhanden der Delegierten-
versammlung verschiedene prinzipielle Fragen
der Preisnormierung zu erdrtern und abzu-
klaren hatte. Insbesondere lag ihr ob Stellung
zu nehmen zu den Begehren tiber Berechnung




der Zuschlage fir a part Service, Heizung,
fliessendes Wasser, Ansilze [ir Garage und
Chauffeurs und Vergiinstigungen an Reise-
agenturen. Die darauf beziglichen Antrige der
22er Kommission wurden in der IFolge in einer
Reihe von Sektionen, z. T, von neuen Gesichts-
punkten aus, weiter behandelt und schliesslich
am 16. Juni 1928 von der Delegiertenver-
sammlung mit Giiltigkeit fiir das laufende Jahr
genchmigt. Zugleich wurde aber dem Zentrai-
vorstand Auftrag erteilt, die Frage ciner Re-
vision des Minimalpreisregulativs pro 1929 zu
studieren. Der Zentralvorstand betraute damit
die Preisnormierungskommission, welche am
3. November 1928, unter Zuzug der Kontrol-
leure, das ganze Reglement durchberiet und dem
Zentralvorstand ihre Antrige unterbreitete.
Zusammen mit den Erginzungsantrigen des
geschiiftsleitenden Ausschusses wurde die Vor-
lage dann am 15. November vom Zentralvor-
stand endgiiltig bereinigt und den Sektionen
und Einzelmitgliedern am 4. Dezember 1928
durch Zirkular zur Kenntnis gebracht. Daran
schloss sich die Mitteilung, dass, falls innert
14 Tagen die Einberufung einer ausserordent-
lichen Delegiertenversammlung nicht verlangt
werde, die neuen Bestimmungen des Minimal-
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preisregulativs auf 1. Januar 1929 in Kraft
treten. Da diesbeziiglich kein Begehren ge-

dussert wurde, konnten die Aenderungen als

genehmigt gelten.  Sie sind in der Mehrzahl

bloss redaklioneller Natur oder doch nicht von

grundsilzlicher Bedeutung. Immerhin wiren

folgende Korrekturen am Tarif hervorzuheben:

1. Ermissigung des Minimalzuschlages fiir Hei-
zung auf 50 Cts. pro Tag und Bett in allen
Kategorien.

2. Ermissigung des Zuschlages fir a part
Service der Mahlzeiten in den Hotels II.
und I11. Ranges auf 50 Cts.

3. Ein zweiler Reisefithrer gratis bei Gesell-

schaften 50 und mehr Personen.

4. Ermassigung der Garagegebithr fir Ge-
schéftsreisende aul Fr. 1.— bis 2.—, je nach
Griosse des Wagens.

Abgesehen von den Arbeiten am Minimal-
preisregulativ, hatte sich die Preisnormierungs-
kommission mit einigen Beanstandungen der
Kontrolleure zu befassen, sowie in Locarno eine
Anzahl Hotels zu besichtigen und deren Minimal-
preise neu festzusetzen. Schliesslich musste sie
noch zu diversen Begehren betreffend Ausbau
des Hotelfithrers Stellung nehmen.

VoIl

2. Preiskontrolie.

Die durch Reglement vorgeschriebene Kon-
trolle der Minimalpreise wurde im Jahre 1928
wie folgt durchgefiihrt:

1. durch den Kontrolleur des Hotels Betten

Zentralbureaus 861 53,151
2. durch den eigenen Kon-

trolleur der Sektion Lugano G7 1,053
3. durch die Hotelgenossenschafl

des Berner Oberlandes . 290 20,035
4. durch die Vereinigung zur

Hebung des Hotelgewerbes in

Graubiinden coeow 2450 19,932

Total 1463 97,171

Es wurde in allen 56 Sektionen kontrolliert,
inklusive Wallis, welche Gegend zum ersten
Mal durch den Kontrolleur beim Zentralbureau
Besuch erhielt. Mit der Kontrolle in 1463

Hotels, bei einem Total von 1493 Mitgliedern
(Status vom 31. Dezember 1927), hat die Tatig-
keit der Kontrolleure bis jetzt ihren hoéchsten
[ntensititsgrad erreicht.

Dabei ist zu beriick-

sichtigen, dass ausserdem im Berner Oberland
und in Graubiinden noch eine gewisse Zahl
Kontrollbesuche bei Nichtmitgliedern des S. H.V.
ausgefithrt wurden und die statistischen Er-
hebungen der Kontrolleure ebenfalls Zeit bean-
spruchten.

Die Feststellungen der Kontrolleure hatten
zum Ergebnis, dass man allgemein bestrebt ist,
den Vorschriften des Minimalpreisregulativs
punktlich nachzukommen. Immerhin machten
sich in einer Gegend, unter dem Einfluss der
Geschiftsreisenden, aul eine Preissenkung hin-
zielende Tendenzen bermerkbar, denen energisch
entgegengetreten werden musste. Im iibrigen
konnte aber konstatiert werden, von ganz ver-
einzelten Ausnahmen abgesehen, dass die Mit-
glieder ihre Preise mit den erhéhten Anspriichen
der Giéste und den daraus sich ergebenden
grossern Ausgaben nach und nach in Einklang
zu bringen suchen.

Die Ausgaben fir die Durchfithrung der Preis-
kontrolle halten sich strikte im Rahmen des
Budgets und geben zu keinen besondern Be-
merkungen Anlass.
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II. Fachschulbericht.

A. Allgemeiner Bericht.

Wir haben bereits in unserm letztjihrigen
Bericht die Einweihung unseres neuen Neben-
gebiudes erwihnt, welche am 21, Januar 1928
stattfand. Seither konnten wir, infolge Be-
schlusses der Delegiertenversammlung in Inter-
laken, unser Programm iiber den Umbau des
alten Gebaudes weiterverfolgen. Die Arbeiten
begannen anfangs Juli und, da sie von unsern
Architekten, Herren van Dorsser & Buisson,
mit grosser Beschleunigung durchgefiihrl wur-

den, waren sie Ende Oktober so weil lorlge-
schritten, dass wir unser Schuljahr eroffnen
konnten, und zwar mit ciner grossern Anzahl
Anmeldungen als je.

Unser Kaufversprechen mit der Gemeinde
Lausanne ist endgiiltig geworden. Infolgedessen
konnte die Stadl zur Verbreiterung des Chemin
des Figuiers schreiten.  Unsere Liegenschalten
prisenticren nun sehr gut.

B. Fachkurs.

Der etwas langsame Gang der Bauarbeiten
bedang einen wesentlich spiteren Eroffnungs-
termin des Schuljahres; als in Aussicht ge-
nommen war; immerhin gelang es, durch Be-
schleunigung der Inneninstallationen und pro-
visorische Umstellungen, das 35. Schuljahr am
29. Oktober 1928 zu eroffnen.

Von den eingeschriebenen 72 Schiilern waren
71 anwesend und wir konnten nach Ueber-
windung nicht unerheblicher organisatorischer
Schwierigkeiten am 31. Oktober den Unterricht
in seinem vollen Umfang aufnehmen.

Die Schiilerschaft wvertrat 12 wverschiedene
Nationen. An der Spitze steht die Schweiz mil
13 Zoglingen (Vorjahr 29), dann folgen Deutsch-
land: 11 (8). England: 5 (), Tschechoslowakei: 3
(4). Norwegen: 2 (0), Schweden: 2 (3), Frank-
reich: 1 (1), Holland: 1 (3), Italien: 1 (1),
Jugoslavien: (0), Oesterreich: 1 (1), Un-
garn: 1 (2).

Die wesentlich hihere Zahl von Schiilern
erforderte die Anstellung eines dritten internen
Lehrers. Als solcher amtet Herr Dr. Wismer
aus Honau (Luzern). Derselbe unterrichtel
Englisch., Deutsch, Franzosisch im Hauptfach
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und Stenographie im Nebenfach. Auch die
Anzahl der externen Lehrer hal sich erhéht,
indem zur Erteilung des Unlerrichtes in eng-
lischer Stenographie Herr Holland beauftragt
worden ist.

Danlk den vermehrten Schullokalititen konnle
eine wesentlich bessere Verteilung der Unler-
richtsstunden durchgelithrt werden: auch er-

J1moglichte die Anstellung eines vierten IHaupt-

lehrers die Bildung von kleineren Klassen. Um
den  Schiilern maoglichst oft  Gelegenheit zur

Repetition in den Handelslichern zu geben,
haben wir Uebungsstunden in kleinen Gruppen
eingefithrt. welche Neuerung sich sehr gut
bewihrt und auch ermdoglicht. einen Teil der
durch die verspiitete Eriffnung verlorenen Zeit
wieder einzuholen.

Mit Ricksicht aul die verkiirzte
konnte der Holelservicedienst noch
genommen werden:; wir hoffen aber,
siumtbe nachholen zu konnen.

Die Ende Juni 1928 abgehaltenen Schluss-
examen des Jahreskurses 1927/28 wurden unter
Mitwirkung mehrerer Mitglieder der Schul-
kommission abgehalten und zeitigten zum Teil
schr befriedigende Ergebnisse. Geprift wurde
wiederum nur mindlich, da die schriftlichen
Examen [rither durchgefiithrt worden sind. Die
hichste Punktzahl erzielte der Schiiler René
Mojonnet aus Montreux, nimlich die Durch-
schnittsnote 9.51. dann folgen Raymond Studer

Schuldauer
nicht auf-
das Ver-

aus Neuchatel mit 9,16 und Otto Heinecke
aus Reichenbach 1. V. mit 9,05 Punkten. Den
genannten Schitlern wurden auch die von der

Vercinigung chemaliger Schiiler der Fachschule
gestifteten Preise zugesprochen.




Uebher die Zuteilung des Waldorl Astoria-
Preises wurde noch kein Beschluss gelasst, da
einer der in Betracht kommenden Schiiler
vorerst den Kochkurs bheendigen muss.

Im Laufe des Schuljahres wurden wieder
Vortrage mit Projektionshildern abgehalten.
Es wurden auch verschiedene Hotels besichtigl
und industrielle Betriebe besucht. Ein Tages-
ausflug fiihrte uns in das herrliche Greyerzerland
und wir benutzten die Gelegenheit zur Be-

sichtigung der Schokoladenfabrik Cailler in
Broc.  Vergniigungs- und lehrreich war der
Ausflug nach Bern und Burgdorf. Dank dem
itberaus freundlichen Entgegenkommen der

[Herren FF. Eggimann und O. Schmid konnlen
wir unser Ziel so weit stecken. Vorgangig der
Besichtigung des Hotel Bellevue Palace hielt
uns Herr Direktor Eggimann einen interessanten
Vortrag iiber den Werdegang des unter seiner
bewiihrten Leitung stehenden Hotels. Nach dem

e

Rundgang durch simtliche Riume wurde uns
in dem prachtig dekorierten Speisesaal ein vor-
ziiglicher Lunch serviert. In Burgdorl halten
wir Gelegenheit, den Leinenwebereien der Firma
Schmid & Cie. ¢inen Besuch abzustatten. An
den einleitenden Vortrag schloss sich die grup-
penweise Besichligung der Fabrik, und nach
cinem von der Firma olferierten und vorziig-
lichen Imbiss traten wir die Riickreise nach
Cour an. Wir beniitzen die Gelegenheit, um
auch hier den beiden Herren fiir ihre grosse
Lichenswiirdigkeit zu danken.

Einen iiberaus gemiitlichen Verlaul nahm
der von den Schiilern selbst arrangierte Schluss-
abend; iiber diesen Anlass ist seinerzeit ein-
gehend in der Hotelrevue berichtet worden.

Die traditionelle Weihnachtsfeier musste lei-

C. Kochkurs.

Die wihrend des Jahres 1928 abgehallenen
Kochkurse waren gut besucht. Die 31 Teil-
nehmer  rekrutierten sich aus nachfolgenden
6 Nationen : Schweiz: 21 (20), Deutschland:
0 (2), England: 2 (1), Belgien: 1 (1), Schwe-
den: 1 (3), Vereinigte Staaten von Nord-

amerika: 1 (0).
Die Priiffungen wurden jeweilen am Schluss
des Kurses abgehalten und unter Mitwirkung

der dieses Jahr ausfallen, weil die zur Vor-
bereitung erforderliche Zeit nicht mehr zur
Verfiigung stand.

von  Milgliedern der Schulkommission sowie

cines, Fachexperten. Die Leistungen wurden im
Durchschnitt als befriedigend befunden.

Auch dieses Schuljahr mussle eine nicht un-
betrdachtliche Anzahl von Aufnahmegesuchen,
besonders fiir den Winterkochkurs, abgewiesen
werden, da die zur Verftigung stehenden Raum-
lichkeiten eine Erhohung der Schiilerzahl nichl
zulassen.
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